FORMAZIONE A DISTANZA

Prevenzione della corruzione in sanita

ABSTRACT

La Legge Anticorruzione (L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”)
impone alle Aziende Sanitarie una revisione dei propri modelli organizzativi e
comportamentali e I'introduzione di percorsi formativi specifici sul tema.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevede la formazione obbligatoria, che
deve essere inserita nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

In virtu di tale disposizione, le amministrazioni dovranno attivare percorsi formativi
su due livelli:

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli

organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio;

e livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, che riguarda I'aggiornamento delle
competenze

(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio
valoriale).

CONTENUTI

Modulo 1: Il contesto generale e normativo e |'architettura del Piano triennale di
prevenzione della corruzione

Modulo 2: Il ruolo, la responsabilita e gli obblighi dei dipendenti pubblici e dei
dirigenti

Modulo 3: Le principali misure di prevenzione della corruzione - La trasparenza
Modulo 4: Il Whistleblowing, ovvero la segnalazione di condotte illecite

Modulo 5: Il conflitto di interessi

Modulo 6: La rotazione degli incarichi e le altre misure obbligatorie
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